
Kulturmøder på arbejdspladsen
- Et oplæg om forskelligheder og samarbejde

Konflikter, misforståelser og knas i kommunikationen er hyppige bivirkninger, når 
forskelligheder mødes. Få indsigt i hvordan I kan arbejde aktivt med forskellighederne, 
så I får mere glæde, færre konflikter og et mere effektivt samarbejde.

Kulturmøder på arbejdspladsen skærper deltagernes 
evne til at reflektere over eget kulturelle ståsted; 
dermed bliver de bedre rustet til mødet med det 
anderledes.

- Det kan være det anderledes i det nære: Når 
afdelinger eller fagligheder skal arbejde sammen.
- Det kan være i mødet med kunder og andre 
samarbejdspartnere.
- Eller i mødet og samarbejdet med mennesker af 
anden etnisk baggrund.

Oplæg og øvelser tager udgangspunkt i deltagernes 
konkrete hverdag og de kulturmøder, som fylder på 
netop jeres arbejdsplads. Fokus er dermed på praktisk 
anvendelighed af de indsigter, der er en del af den 
antropologiske og kommunikative værktøjskasse.
Udgangspunktet er et program på to timer, men det 
kan også fungere som en længerevarende workshop.
Oplægsholder er antropolog og kommunikatør Mette 
Breinholdt fra Hermes Interaktion.

Kontakt Hermes Interaktion for tilbud på et kulturelt 
indspark: info@hermes-inter.dk / 5191 5161

Det tog andre deltagere med sig

Hermes Interaktion: www.hermes-inter.dk                                                         info@hermes-inter.dk / +45 5191 5161

Vi tager vores egen 
kultur for givet – det 
har været ret 
tankevækkende

Jeg har også selv en 
kultur. Der er en 
masse, man er flasket 
op med.

Jeg går mere ind i 
dialogen med folk:
Hvad handler det om?
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